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INTRODUCCION

La eficacia, integridad y transparencia en la gestién pu-
blica constituyen pilares esenciales para el cumplimien-
to de los objetivos institucionales del Colegio de Bachi-
lleres del Estado de Oaxaca. En este marco, se presenta
el Programa de Formacidn y Actualizacion dirigido a las
y los integrantes del Comité de Control Interno, el cual
se implementa con el acompafiamiento y colaboracién
de la Secretaria de Administracién y la Secretaria de Ho-
nestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de
Oaxaca, en apego al Acuerdo por el que se expiden las
disposiciones en materia de Control Interno y al Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Con-
trol Interno.

Este programa tiene como propésito fortalecer el Siste-
ma de Control Interno Institucional del COBAO median-
te el desarrollo de capacidades técnicas y normativas en
quienes integran el Comité, reconociendo que su labor
trasciende la supervisién y evaluacién de procesos, al ser
actores clave en la promocién de una cultura organiza-
cional basada en la mejora continua, la legalidad y la ren-
dicién de cuentas.

A través de esta estrategia formativa, se brindaran herra-
mientas y conocimientos tanto a lasy los integrantes del
Comité como al personal operativo responsable de los
procesos sustantivos y adjetivos, con el fin de fortalecer
la identificacion de riesgos, la evaluacién de controles
internos y la implementaciéon oportuna de acciones pre-
ventivas y correctivas.

Al concluir el programa, se espera que las y los partici-

pantes contribuyan de manera significativa a la opti-
mizacioén de la gestién institucional, fortaleciendo Ia \
transparencia, la eficiencia en el uso de los recursos pu-

blicos y la generacién de valor publico. De esta manera,

el COBAO reafirma su compromiso con la rendicién de

cuentas y con la consolidacién de un gobierno integro,

eficaz y cercano a la ciudadania.
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Se invita a las y los integrantes del Comité de Control In-
terno, asi como al personal operativo, a participar acti-
vamente en este proceso de formacion, convencidos de
que su involucramiento es fundamental para consolidar
un Sistema de Control Interno sélido y orientado a la me-
jora continua institucional.
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Objetivo general

Fortalecer el cumplimiento de los Objetivos Instituciona-
les del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, me-
diante la implementacién de un Programa Integral de
Formacién y Actualizacién dirigido a las y los integran-
tes del Comité de Control Interno y al personal operativo,
orientado al desarrollo de competencias para la mejora
del Sistema de Control Interno, la adecuada gestién de
riesgos y la implementacion eficaz de acciones de mejo-
ra continua.
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Obetlvos especificos
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. Desarrollar competencias técnicas y normativas en
las y los integrantes del Comité de Control Internoy
en el personal operativo, para la correcta aplicacion
de las disposiciones en materia de Control Interno
y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

- Fortalecer la identificacién, analisis y gestion de ries-
gos institucionales, mediante el uso de herramien-
tas metodoldgicas que permitan prevenir desviacio-
nes y asegurar el cumplimiento de los objetivos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

« Impulsar laimplementaciéon y seguimiento de accio-
nes de mejora continua, a través de mecanismos de
evaluacién y control que contribuyan a la eficiencia
operativa, la transparencia y la rendicion de cuentas
en la gestidn institucional.

Marco normativo

&3S TR e

Acuerdo por el que se explden las Disposiciones en Ma-

teria de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la K
Administracién Publica Estatal. Publicado en el Periédico

Oficial del Gobierno del Estado el 06 de julio del 2023.
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PARTICIPANTES

PRESIDENTE (A) DEL COMITE Titular del Colegio de Bachilleres
DE CONTROL INTERNO del Estado de Oaxaca.

VOCAL EJECUTIVO DEL Titular de la Direccidén
COMITE DE CONTROL Administrativa del Colegio de
INTERNO Bachilleres del Estado de Oaxaca.

VOCAL A

Titular del Area de Planeacién,
Programacioén y Presupuesto o su
equivalente.

VOCALB

Titular del Area Juridica.

VOCAL C

Titular del Area de Tecnologias de
la Informacién o su equivalente.

COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO.

Persona Servidora Publica asignada por la
Presidencia del Comité de Control Interno.

ASESOR DE CONTROL
INTERNO.

: Persona Servidora Piblica Representante de
la Secretaria de Honestidad, Transparenciay

Funcion Publica.

- Personal que opera los procesos administrativos

que involucran acciones de mejora incluidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno.
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el d Adlntracmn

Hacer lo que ‘f\l cierre del proceso formativo, (2 horas) 15 de junio
. as personas participantes .
||.'nporta - contaran con herramientas virtual
tiempos de en el manejo del estrés para
estrés enfrentar la adversidad,
mediante la informacién y
aplicacion de habilidades
practicas que les permitan
enfrentar diversas situaciones
de estrés.

Ruta Integral  ®Las personas servidoras (4 horas) 18 de junio
de Pensiones publicas conoceran los

fundamentos juridicos, virtual

administrativos y financieros

de la jubilacién y el sistema de

pensiones mediante la revisién

de leyes, procedimientos y

ejercicios practicos, con la

finalidad de fortalecer su

conocimiento para planear, de

manera anticipada y efectiva,

su retiro.

Introduccién a ®Lasy los servidores publicos (4 horas) 17 de
la Inteligencia del Gobierno del Estado . septiembre
Artificial (IA) de Oaxaca, al término del Presencial
curso, conoceran las nuevas
herramientas disponibles en /0,
el ambito de tecnologias y su
aplicacién en la actualidad.

Elaboracién de ®Alfinalizar el curso, las (5 horas) 23 de
documentos personas gsi:_*.tentes conoceran . septiembre
Institucionales los requerimientosy Presencial
especificaciones solicitados
por el Gobierno del Estado de
Oaxaca para la elaboracion
y redaccidén adecuada de
documentos institucionales
con base en el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028.
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Liderazgo
Directivo:
Elevando el
potencial de tu
equipo

Fundamentos
de
Programacion
enfocados en
Google Apps
Script

La tanatologia
y su impacto
en el desarrollo
personal

Cursos impartidos por Ia

Secrtrua L Admlnilstraaon

Objetivo Bl

®| as personas participantes:
directivos y mandos medios
de la administracién publica, al
cierre del curso, identificaran
habilidades sélidas de
liderazgo que les permitan
elevar el potencial de su
equipo y lograr resultados
excepcionales, mediante
la combinacién de teoria,
préactica y dindmicas grupales.

®Las personas participantes,
al cierre de la capacitacién,
seran capaces de escribir
coédigo JavaScript funcional
a nivel béasico, demostrando
una comprension sélida
de las estructuras de datos
(Arreglos y Objetos) y la Iégica
de control (iffesle, for), a partir
de la resolucién de ejercicios
practicos, con la finalidad
de sentar las bases para la
interaccién y automatizacion
basica de los servicios de
Google Workspace a través de
Google Apps Script.

® A través de esta ponencig,
las personas participantes
obtendran conocimientos
tedricos sobre el proceso de la
muerte y el duelo, mediante
estrategias y herramientas de
acompafiamiento emocional
que permitan visualizar estas
experiencias como parte
de la vida, aprendiendo a
resignificar las ausencias y
promoviendo la cultura del
duelo en la sociedad.
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(4 horas)
Presencial

(4 horas)

virtual

(4 horas)

Presencial

ool

07 de
octubre

16 de
octubre

29 de
octubre
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i) Cursos impartidos por|

Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica

Objetivo pitsidia Wl Fecha |

Control Interno  ®Proporcionar a los _ (1 hora) 01 de julio
participantes una comprensién :
integral de los principios Presencial
fundamentales de la
Administracién Publica,
enfocandose en la importancia
y aplicacién de los Sistemas de
Control Interno para mejorar
la eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas.

Administracién ®Desarrollar en los participantes (1 hora) 01 de julio
de Riesgos las competencias necesarias Presencial
para identificar, analizar,
evaluar y gestionar los riesgos
institucionales, mediante la
aplicacion de herramientas
y buenas practicas de
administracion de riesgos, con
el fin de fortalecer la toma
de decisiones, la continuidad
operativa y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la
institucion.
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Capacitacién
sobre
Planeacion
Institucional
y Elaboracién
de Programa
Anual de
Trabajo (PAT)

Etica para
Servidores
Pudblicos

=
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Cursos impartidos por la

e
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Direccién de Planeacion

®Fortalecer las capacidades 07 de julio
de los asistentes en materia

de planeacién institucional
mediante la comprensién

de lineamientos para la
elaboracién del Programa
Anual de Trabajo (PAT), a fin
de establecer objetivos, metas,
actividades e indicadores
alineados con las prioridades
y estrategias institucionales,
favoreciendo una gestién
eficiente, organizada y
orientada a resultados.

(2 horas)
Presencial

03 de
septiembre

®Fortalecer en las y los
servidores publicos los
principios, valores y conductas
éticas que rigen el servicio
publico, mediante el
conocimiento y aplicacién
de la normativa y buenas
practicas en materia de
integridad, transparencia
y responsabilidad, con el
propdsito de promover un
desempefio profesional,
honesto y orientado al
bienestar de la ciudadania.

(2 horas)
Presencial
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Calendario de cursos

MAYO m
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Cursos impartidos por la Secretaria de Administracién

Cursos impartidos por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica. >

Curso impartido por la Direccion de Planeacion
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Se autoriza el Programa de Formacién y Actualizacion para
las y los integrantes del Comité de Control Interno 2026.

Safnta Cruz Xoxocotlan, Oaxaca a 05 de junio del 2026.

g

7
tra. Mar{a“6uada Cruz Nuhez Lic. Josué/Mario Gutiérrez Camiro
Jefa de e Supervision Subdirector de Normatividad y Control y

para la Gestion Administrativa y .
Coordinador de Control Interno

Wt

. . . / .
Licda. Delfina Ellngeth Guzman Diaz
Directora General del COBAO

Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional

y Presidenta del Comité de Control Interno del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
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