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Son una parte fundamental de la Filosofia Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca. Se enuncian en el
Capitulo V del Codigo de Conducta y se complementan con los VALORES gue se promueven en la Comunidad Estudiantil,

establecidos en el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad Escolarizada; a fin de que sean
observados y aplicados por todas las personas Servidoras Publicas del COBAO, por las y los estudiantes y por las madres,
padres y tutores, tanto en el entorno familiar, como en el entorno escolar y laboral.

Reglamento de Convivencia
Escolar para la Modalidad
Escolarizada

Respeto: Reconocer tu propio valor y el valor
de los demas, con la consideracion, atencién o
deferencia que se les debe. Es reconocer el
derecho ajeno, aceptando las creencias, reglas 'y
costumbres de las otras personas.

Eqwdad: Propiciar la igualdad de
oportunidades aplicada a todo ser humano, sin
distinciones de género, preferencia sexual, raza,
condicion socioecondmica, condicion fisica o
identidad cultural. La igualdad tiene sustento
en el valor del respeto y la justicia.

Justicla: Otorgar a cada quien lo que es
debido, mediante el respeto a los derechos y
normas que mantienen el orden y la armonia
en la sociedad.

Tolerancia: Respetar las ideas, practicas y
creencias de los demas, aun cuando sean
diferentes a las nuestras.

l[dentidad cultural: Expresar la
creatividad infinita del ser humano, sin dejar a
un lado su individualidad, para que se adscriba
a la expresion o manifestacion cultural de una
comunidad.

Honestidad: Demostrar confianza y respeto
donde prevalezca la verdad, la honradez y la justicia.

Sustentabilidad: Favorecer el uso
consciente y responsable de los recursos, sin
agotarlos o exceder su capacidad y sin
comprometer los recursos de las generaciones
venideras.

Responsabilidad: bar cumplimiento a las
obligaciones o promesas, asumiendo las
consecuencias de sus actos cuando se realizan
de manera consciente o intencionada; y cuidar
de si mismo y de los demas, tanto en el ambito
familiar, como en el escolar y laboral.

Solidaridad: Sumarse, apoyar o adherirse a
una causa comun y solucionar problemas en
conjunto, principalmente, cuando se trata de
apoyar a los mas desprotegidos.

Perseverancla: Poseer constancia,
esfuerzo, voluntad, fortaleza y paciencia para
alcanzar una meta, lograr un proposito o una
causa; enfrentando las adversidades o
superando situaciones dificiles.

Cdodigo de Conducta

Cooperauc'm: Disposicion para colaborar con otras
personasy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad; y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Comportamiento digno: Conducirse en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
Mmanteniendo para ello una actitud de respeto hacia el
estudiantado, padres de familia, ciudadania en general o
personas servidoras publicas con las que tiene o guarda
relacion en la Administracion Publica.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico:
Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades, a los bienes y servicios

publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

lgualdad y no discriminacion: Tratar a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicioén social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo.

INnterés pL:I blico: Procurar en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Dar trato digno y cordial a las personas en
general y a sus companeros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortésy la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficaciay el interés publico.

leerazgo: Fomentarany aplicaran en el desempeno de
sus funciones, los principios que la Constitucion y la Ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica y guia,
ejemploy promotores del Codigo de Etica.




Los valores institucionales del COBAO
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Reconocer tu propio valory el
valor de los demas, con la
consideracion, atencion o
deferencia que se les debe. Es
reconocer el derecho ajeno,
aceptando las creencias, reglas y
costumbres de las otras personas.

EQUIDAD

Propiciar la igualdad de
oportunidades aplicada a todo
ser humano, sin distinciones de
género, preferencia sexual, raza,
condicion socioecondmica,
condicion fisica o identidad
cultural. La igualdad tiene
sustento en el valor del respeto y
la justicia.

JUSTICIA

Otorgar a cada quien lo que es
debido, mediante el respeto a los
derechos y normas que
mantienen el orden y la armonia
en la sociedad.

TOLERANCIA

Respetar las ideas, practicas y
creencias de los demas, aun
cuando sean diferentes a las
nuestras.

IDENTIDAD CULTURAL

Expresar la creatividad infinita del
ser humano, sin dejar a un lado su
individualidad, para que se
adscriba a la expresion o
manifestacion cultural de una
comunidad.

Ep HONESTIDAD

Demostrar confianza y respeto
donde prevalezca la verdad, la
honradezy la justicia.

Ep SUSTENTABILIDAD

Favorecer el uso consciente y
responsable de los recursos, sin
agotarlos o exceder su
capacidad y sin comprometer
los de las generaciones
venideras.

RESPONSABILIDAD

Dar cumplimiento a las
obligaciones o promesas,
asumiendo las consecuencias
de sus actos cuando se
realizan de manera consciente
O intencionada; y cuidar de si
mismo y de los demas, tanto
en el ambito familiar, como en
el escolar y l[aboral.

SOLIDARIDAD

Sumarse, apoyar o adherirse a
una causa comun y solucionar
problemas en conjunto,
principalmente, cuando se
trata de apoyar a los mas
desprotegidos.

PERSEVERANCIA

Poseer constancia, esfuerzo,
voluntad, fortaleza y paciencia
para alcanzar una meta, lograr
un propdsito 0 una causa;
enfrentado las adversidades o
superando situaciones dificiles.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, en el Marco del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.
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Reconocer tu propio valor y el valor de los demas, con
la consideracion, atencidon o deferencia que se les
debe. Es reconocer el derecho ajeno, aceptando las
creenclas, reglas y costumibres de las otras personas.
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Propiciar la igualdad de oportunidades aplicada a
todo ser humano, sin distinciones de género,
preferencia sexual, raza, condicion socioecondmica,
condicion fisica o identidad cultural. La igualdad
tiene sustento en el valor del respeto vy la justicia.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, en el Marco del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.
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Otorgar a cada quien lo que es debido,
mediante el respeto a los derechos y normas
gue mantienen el orden y la armonia en la
socledad.
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TOLERANCIA

Respetar las ideas, practicas y creencias de
los demas, aun cuando sean diferentes a
las nuestras.
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IDENTIDAD

CULTURAL
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Expresar la creatividad infinita del ser humano, sin dejar

a un lado su individualidad, para gue se adscriba a la

festacion cultural de una comunidad.

expresion o mani




Los valores institucionales del COBAO

SUSTENTABILIDAD

Favorecer el uso consciente y responsable de los
recursos, sin agotarlos o exceder su capacidad y
sin comprometer los de las generaciones
venideras.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, en el Marco del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.
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Los valores institucionales del COBAO
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RESPONSABILIDAD
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Dar cumplimiento a las obligaciones o
promesas, asumiendo las consecuencias de sus
actos cuando se realizan de manera consciente

O Intencionada; y cuidar de si mismo y de los
demas, tanto en el ambito familiar, como en el
escolar y laboral.
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De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, en el Marco del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.




Los valores institucionales del COBAO

SOLIDARIDAD

Sumarse, apoyar o adherirse a una causa
comun y solucionar problemas en conjunto,
principalmente, cuando se trata de apoyar a los
Mas desprotegidos.




Los valores institucionales del COBAO

PERSEVERANCIA
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Poseer constancia, esfuerzo, voluntad, fortaleza
Y paciencia para alcanzar una meta, lograr un
Proposito © una causa; enfrentado las
adversidades o superando situaciones dificiles.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, en el Marco del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.
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Demostrar confianza y respeto donde

prevalezca la verdad, la honradezy la
justicia.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, en el Marco del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca.
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